Vedeni mzdového ucetnictvi (personalistika + mzd

Organizacim zameéstnavajicim alespon jednoho pracovnika poskytujeme
kompletni servis vedeni mzdového Ucetnictvi pocinaje vSemi potrebnymi
ukony v ramci personalistiky az po zpracovani, zauctovani a vedeni mezd.

Personalistika

U nové vzniklého zaméstnavatele (tj. pfi prijeti prvniho pracovnika do
pracovniho poméru) zajitujeme ve smyslu platnych ptedpisQ:

I. REGISTRACI nové organizace

I

vou prlslusne OSSZ (Okresni sprava socialniho zabezpeceni) resp.

UP PSSZ (Uzemni pracoviété Prazské spravy socialniho
zabezpeceni),

u prislugné ZP (zdravotni pojistovny), napt. VZP, VOZP, OZP, CPZP,
ZPMV atd.,

u prislusného spravce dané, tj. napf. u Finan¢niho Uradu v hl.m.
Praha k dani ze zavislé Cinnosti, pfipadné k dani vybirané srazkou
fyzickym osobam zaméstnanym u noveé vzniklého zameéstnavatele,

k zakonnému pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele u pfislusne
pojiét’ovny (KOOPERATIVA nebo CESKA POJISTOVNA).

Personalni servis dale zahrnuje napr. tyto souvisejici ¢innosti:

v spoluprace pfi sepisovani pracovnich smluv a dohod (DPP, DPC),

v spoluprace pfti pfipravé podkladl pro registraci novych zaméstnancQ

u socialni spravy a pfislusné zdravotni pojistovny,

v pri ukonceni pracovniho poméru pracovnika odhlaseni tohoto

zaméstnance klientem u socidlni spravy a zdravotni pojistovny +
vystaveni ELDP (Evidenéni list ddchodového poji&téni), zapoctového
listu pracovnikovi a potvrzeni o zdanitelnych pfijmech za
odpracované obdobi.

Pokud organizace ukon¢i zamé&stnavani pracovnikl, zajistujeme odhlaseni
klienta coby ,zaméstnavatele® ze socialni spravy a pfislusnych zdravotnich
pojistoven.


http://www.cssz.cz/cz/novinky/
http://www.cssz.cz/cz/kontakty/krajska-a-okresni-pracoviste/praha/
http://zdravotnipojistovny.blogspot.com/
http://www.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/d0027?opendocument&:CZ010
http://www.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/d0027?opendocument&:CZ010
http://www.koop.cz/pojisteni/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele/

MZDY

Zakladnim poZzadavkem na predpisové spravné vedeni agendy mezd je
predani v€asnych, Uplnych a vécné odpovidajicich podkladli klientem.

I. Vedeni (zpracovani,vypocet) mezd zahrnuje tyto zakladni cinnosti:

v

vedeni karty zaméstnance
vedeni mzdovych listd
vyhotoveni vyplatnich listkG (VL) na zékladé vypoétenych mezd

vyhotoveni predepsanych prehledd pro socidlni spradvu (0SSZ, UP
PSSZ) a zdravotni pojistovny (ZP)

vypocet odvodd socidlniho a zdravotniho pojisténi + zaloh na dan
ze zavislé c¢innosti, pripadné dané srazené

vypocet odvodd pojistného na zdkonné pojisténi odpovédnosti
zameéstnavatele dle zakonné vyhlasky (Ctvrtletni periodicita)

zpracovani hromadnych pfikazd k Uhradé odvodd z mezd na Uéty

mistné pfisludné socidlni spravy a zdravotnich pojistoven vcéetné
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vyplat Cistych mezd jednotlivym zamestnancum na jejich ucty

vyhotoveni evidenéniho listu ddchodového zabezpeéeni (ELDP)

vyuctovani dané z ptijmu ze zavislé &innosti

vyuétovani dané srazkové dané z piijmu fyzickych osob (FO)

vystaveni potvrzeni o zdanitelnych prijmech za dané obdobi

zastupovani klienta pri kontrolach sociadlni spravy, zdravotni
pojistovny nebo finanéniho Ufadu tykajici se agendy vedeni mezd



